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 Александр Лукашенко: Беларусь
удовлетворена результатами обсуждения с
Россией в целом создания единого газового
рынка и условиями ценообразования на
энергоносители на ближайшие три года.
  Об этом Президент Беларуси Александр
Лукашенко заявил, отвечая на вопросы
журналистов, по итогам переговоров с
Президентом России Владимиром Путиным,
прошедших в Минске 19 декабря.  
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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!   
      Совсем скоро мы перевернём календарь и встретим Новый 2023 год. Каким он
будет – безусловно зависит от каждого из нас, а пока предлагаем вспомнить
яркие моменты уходящего года.
   В 2022 году УП «МИНСКОЛБЛГАЗ» уверенными темпами продолжило свое
движение вперед: природный газ пришел в новые населенные пункты Минщины,
расширялась география газовых сетей, внедрялись новые эффективные
технологии и совершенствовались производственные процессы, осуществлялась
модернизация оборудования и объектов газораспределительной системы. Но
главное – выполнена наша основная миссия: на протяжении всего года
обеспечивалось бесперебойное газоснабжение потребителей Минской области.
    Достичь высоких результатов и обеспечить выполнение основополагающих
показателей в работе удалось благодаря главному ресурсу – нашим людям,
нашей сплоченной команде профессионалов УП «МИНСКОБЛГАЗ».
Ответственное отношение к делу и нацеленность на результат – это то, что
безусловно отличает коллектив нашего предприятия, то, благодаря чему, мы
ежегодно успешно справляемся с поставленными задачами различной степени
сложности и открываем для себя новые горизонты. 
   Пусть Новый 2023 год будет наполнен только радостными и приятными
моментами, согреет теплом Ваши дома и семьи, станет прекрасным поводом для
новых открытий и свершений. 
   Желаю каждому из Вас безграничного счастья, ясных целей и исполнения
самых заветных желаний, а УП «МИНСКОБЛГАЗ» процветания, стабильной и
безаварийной работы! 

С уважением,
Генеральный директор УП «МИНСКОБЛГАЗ» Ю.В.Куклицкий

С Новым годом и 

Рождеством Христовым!

В ЭТОМ ВЫПУСКЕ:
ПУ"Солигорскгаз": залог успешной работы
филиала в трудолюбивом и инициативном

коллективе (стр. 2-4);
Инновации в деле: контрольный пункт

измерения потенциала (стр.3);
Актуальные вопросы в области организации

работы службы учета газа обсудили в 
УП «МИНСКОБЛГАЗ» (стр.4);

Бухгалтер филиала «Минское РПУ» 
Юлия Саламаткина представит

УП«МИНСКОБЛГАЗ» на молодежном проекте
«Минская смена – 2023» (стр.5);

Рабочее совещание по охране труда (стр.5);
УП "МИНСКОБЛГАЗ" приняло участие в

благотворительных акциях (стр. 6)

      Премьер–министр Роман Головченко:
цена на российский газ для Беларуси будет
выгодной и комфортной.
   - Интерес к цене на российский газ стал уже
каким-то болезненным анахронизмом. Хочу
успокоить, что для белорусов, для
промышленности все будет стабильно и
комфортно. Сейчас переговоры о цене на газ
не имеют особого значения для того, сколько
население и предприятие республики будут
платить за голубое топливо. Следует уйти от
такого выпячивания этого вопроса, потому
что это рабочий вопрос. Цена коммерческая,
которая сформирована и о которой вчера
договорились президенты, Лукашенко и
Путин, она базируется на белорусском
предложении.
  Он также сообщил, что Россия впервые
зафиксирует цены на газ для Беларуси на
срок в 3 года. 
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  Опытные работники – основа любого
предприятия. Убежден, чтобы стать
настоящим газовиком, необходимо
пройти все этапы производственной
деятельности, начиная от простого
рабочего. Такая кадровая политика
всегда себя оправдывала, оправдывает
и будет оправдывать». Директор
филиала «Производственное
управление «Солигорскгаз» Александр
Силюк уверен, что залог успешной
работы филиала – в трудолюбивом и
инициативном коллективе. Сегодня
здесь трудятся 362 сотрудника –
профессионалы своего дела, которые
работают четко и слаженно, эффективно
выполняя поставленные перед ними
задачи.

  2 января 2023 года вступают в силу
изменения, внесенные в статью 25 Закона
Республики Беларусь  от 18 июля 2011 г.
№ 300-З «Об обращениях граждан и
юридических лиц». 
  Подача электронных обращений будет
возможна только с помощью
государственной единой (интегрированной)
республиканской информационной системы
учета и обработки обращений граждан и
юридических лиц – интернет-ресурса
обращения.бел.

 Солигорскгаз в цифрах
   Производственное управление «Солигорскгаз» является крупнейшим структурным
подразделением УП «МИНСКОБЛГАЗ», в состав которого входят Копыльский,
Стародорожский и Любанский районы газоснабжения. 
    ПУ «Солигорскгаз» – снабжает природным газом 94, а сжиженным газом – 527
населенных пунктов в Солигорском, Копыльском, Стародорожском и Любанском
районах, обслуживая газопроводы общей протяженностью 1577,4 км.
    По состоянию на 01.12.2022 количество газифицированных квартир составляет
97571, из них: природным газом – 67174, сжиженным от ГРУ − 585, от ИГБУ–29812.
     В числе потребителей ПУ «Солигорскгаз» − 53 промышленных предприятия. Среди
них наиболее крупные – ОАО «Беларуськалий», Солигорский филиал ОАО «Слуцкий
сыродельный комбинат, ОАО «Птицефабрика Солигорская», СГУПП «ЖКХ
Комплекс», филиал Солигорский хлебозавод ОАО «Борисовхлебпром».
    Сегодня в филиале и районах газоснабжения созданы прекрасные условия труда:
имеются производственные базы, оснащенные необходимыми помещениями,
механизмами, оборудованием, внедрена телемеханика, компьютеризированы
производственные процессы, что позволяет выполнять работу эффективнее и
качественнее. Большую роль в создании инфраструктуры управления сыграла
масштабная реконструкция здания административного корпуса, завершившаяся в
2019 году. 
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ПО МАТЕРИАЛАМ БЕЛТА, ПРЕСС-СЛУЖБЫ МИНИСТЕРСТВА
ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Производственное управление
"Солигорскгаз": залог успешной работы

филиала в трудолюбивом и инициативном
коллективе

     Каким образом управлению удается из года в год занимать передовые позиции
как в производственной, так и общественной жизни предприятия, как
организована работа с населением, и почему здесь делают ставку на молодежь –
рассказываем в материале. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР.3

ДИРЕКТОР ФИЛИАЛА ПУ "СОЛИГОРСКГАЗ" А.Н.СИЛЮК

АКТУАЛЬНО

  Роман Головченко: "Импортозамещение -
это задача № 1, один из двигателей
экономики, который призван в том числе
противостоять санкционному давлению".
   Об этом заявил Премьер-министр Беларуси
Роман Головченко во время заседания
Президиума Совета Министров.
   Сегодняшний вопрос о проводимой работе
по импортозамещению и направлениях
повышения эффективности этой работы - это
один из ключевых приоритетов развития
нашей страны на ближайшую перспективу", -
сказал Роман Головченко.

   Виктор Каранкевич: В 2022 году в
Беларуси газифицировано природным
газом более 20 тысяч квартир.
  Об этом сообщил Министр энергетики
Республики Беларусь Виктор Каранкевич  в
ходе пресс-конференции по вопросам
развития энергетической отрасли,
прошедшей 19 декабря 2022 года в пресс-
центре БЕЛТА. 
  Руководитель ведомства отметил, что
весомый вклад в обеспечение надежной
работы энергетического комплекса вносит
газовая отрасль. 
 В 2022 году газоснабжающими
организациями страны проведено
комплексное приборное обследование 8,9
тысяч километров подземных газопроводов,
продиагностировано 878 километров
подземных газопроводов со сроком службы
40 и более лет. Отремонтировано 425
газораспределительных пунктов (в том
числе, шкафных), заменено почти 150 тысяч
единиц морально устаревшего бытового
газового оборудования, проведена
корректировка 50 схем газоснабжения. 
  «В 2022 году в стране введено в
эксплуатацию порядка 800 километров
газопроводов различных категорий,
газифицировано природным газом более 20
тысяч квартир и домовладений. Это
содействовало повышению комфортности
проживания людей, прежде всего, в сельских
населенных пунктах», - отметил
руководитель Министерства.

       С 1 января 2023 года размер базовой ставки
в Беларуси составит 228 рублей.
  Соответствующие постановление подписал
Премьер-Министр Роман Головченко.



                 

  Ставка на молодежь
   Средний возраст работников управления 42 года. Тем не менее, среди
руководящего состава много молодежи. 

 

 Налаженная система взаимодействия с профильными учебными
заведениями страны ежегодно привлекает в ряды газовиков Солигорщины
молодых специалистов со всей Беларуси. Наиболее активных ребят,
проявляющих себя как в работе, так и общественной жизни предприятия,
не только отмечают, но и дают шанс всецело реализовать свой потенциал.
     Живой пример – молодой специалист Владислав Шинкевич. В 2021 году
он окончил Полоцкий государственный университет имени Ефросинии
Полоцкой по специальности «Теплогазоснабжение, вентиляция и охрана
воздушного бассейна» и пришел работать по распределению мастером
службы эксплуатации систем газоснабжения в Любанский РГС. Сегодня
молодой человек занимает должность начальника службы заказчика
филиала ПУ«Солигорскгаз». 

НАЧАЛО НА СТР.2

   «В начале трудового пути было непросто,
ведь университет и работа на предприятии –
вещи абсолютно разные. Быстро помог
адаптироваться доброжелательный
коллектив, где меня радушно встретили. Уже
через полгода я перевелся на аналогичную
должность в филиал ПУ «Солигорскгаз», а
вскоре мне предложили попробовать свои
силы в должности начальника службы
заказчика. Тогда я осознал, что мои старания
отмечены, и руководство возлагает на меня
большие надежды. С одной стороны, было
боязно принимать весь груз ответственности, с
другой - я понимал, что не могу подвести
коллектив», - отмечает Владислав. 

  За время работы молодой человек широко зарекомендовал себя и в
общественной жизни предприятия: Владислав входит в состав сборной
команды УП «МИНСКОБЛГАЗ» по волейболу, а также принимает участие в
художественной самодеятельности филиала.
   

 

Инновации в деле: контрольный
пункт измерения потенциала 
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ВОЛОДИН Д.В. НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ СВЯЗИ
 УП "МИНСКОБЛГАЗ"

  «Работая в филиале ПУ «Солигорскгаз»
УП «МИНСКОБЛГАЗ», я понял, что
реализовать себя можно во многих
направлениях: как в профессиональных,
так и общественных», - отмечает
начальник службы эксплуатации систем
газоснабжения Андрей Чеховский. 
 — Должность начальника службы
эксплуатации систем газоснабжения —
это ежедневный, многозадачный труд, где
каждая решенная задача дарит новый
опыт и новые достижения. Я счастлив
работать   в   сплоченном    коллективе, где 

НАЧАЛЬНИК СЭГС ПУ "СОЛИГОРСКГАЗ" А.П.ЧЕХОВСКИЙ

НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ ЗАКАЗЧИКА ПУ "СОЛИГОРСКГАЗ"
В.А.ШИНКЕВИЧ

каждый чувствует себя частью одного целого и работает на результат
родного предприятия. К слову, Андрей является секретарем первичной
организации БРСМ и членом молодежного совета при Солигорском
районном исполнительном комитете

 

   «Приоритетным направлением в работе
кадровой службы управления
«Солигорскгаз» является привлечение на
работу молодых специалистов. Молодежь
– это наше будущее. Это специалисты,
которые имеют огромный потенциал,
энтузиазм в работе и неуемную энергию»,
- делится ведущий специалист отдела
кадров филиала ПУ «Солигорскгаз»
Марина Боричевская.   
— Основная цель нашей работы –
сформировать    в       сознании     молодых  
   
 людей позитивный образ профессии «газовика», который повлияет на

выбор жизненного пути, привлечь на работу наиболее успешных
выпускников ВУЗов и ССУЗов, создать условия для карьерного роста
молодых специалистов и возможности максимальной реализации их
профессиональных компетенций.  

 

ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА КАДРОВ ПУ "СОЛИГОРСКГАЗ"
М.А.БОРИЧЕВСКАЯ

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР.4

   В рамках Республиканского конкурса
«Лидер энергоэффективности-2022» в
номинации «Цифровая трансформация,
автоматизация, умные технологии»
УП«МИНСКОБЛГАЗ» была представлена
разработка контрольного пункта измерения
(КИП). Разбираемся в принципе действия и
преимуществах продукта.
      КИП предназначен для передачи данных
от приборов учёта ресурсов (суммарного
потенциала на газопроводе) в систему
обработки и анализа информации
посредством протокола CoAP*. 
      *Протокол CoAP предназначен для взаимодействия простых
устройств, например датчиков малой мощности, выключателей,
клапанов, которые управляются или контролируются удаленно через
сеть Интернет.

  Контроллер входящий в состав КИП
обеспечивает автоматический съём
показаний с аналогового входа, хранение
показаний в энергонезависимой памяти и
передачу данных в протоколе CoAP на сервер
диспетчеризации через встроенный модем
NBiOT. 
 Кроме этого, устройство позволяет
осуществлять управление подключённым,
при необходимости, исполнительным
устройством посредством имеющегося
дискретного выхода, и контролировать
состояние дискретного входа (открытие-
закрытие двери шкафа) и уровень заряда
батареи.
   КИП может работать как от литиевой
батареи (расчетное время работы до 8 лет),
так и от более доступного свинцового
аккумулятора, подпитываемого
фотогальваническим элементом.  Оба
технических решения имеют свои
преимущества, а более эффективное и
удобное для эксплуатации определит время. 
  КИП для передачи данных использует
стандарт связи NBiOT, который и разработан
для распределённых устройств, передающих
малые объемы данных, что позволяет снизить
энергопотребление и стоимость
эксплуатации. Кроме того, модемы,
использующие данный стандарт связи имеют
меньшую стоимость и обладают большей
чувствительностью, что позволяет их ставить
в места, где другие стандарты связи уже не
могут обеспечить прохождение сигнала.
 Экономический эффект от использования
системы основывается на:
🔹уменьшении частоты обходов для измерения
потенциала газопровода;
🔹 большем объеме данных для анализа
состояния газопровода и своевременного
принятия необходимых мер;
🔹уменьшении потребления электроэнергии за
счет использования стандарта связи NBiOT; 
🔹 уменьшении стоимости оборудования и
эксплуатации за счет использования менее
дорогих по стоимости и менее затратных в
эксплуатации элементов.
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Рабочее совещание под руководством
начальника службы режимов газоснабжения и
учета газа Сергея Лысенко состоялось 23 декабря.

стр. 4

Вестник МИНСКОБЛГАЗА

 Актуальные вопросы в области
организации работы службы

учета газа обсудили в 
УП «МИНСКОБЛГАЗ»







 

ВИТКОВСКАЯ К.Е.,  ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО СВЯЗЯМ С
ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

НАЧАЛО НА СТР.2

    Специалисты центра облуживания населения тесно взаимодействуют со
службой внутридомового газового обслуживания и службой ремонтно-
восстановительных работ и врезок, что позволяет оперативно решать
поступающие вопросы граждан. Работа специалистов центра осуществляется в
программных комплексах 1С «Биллинг», ERP, ПК «Одно окно»,
1С:Документооборот, а также в мультипрограммном комплексе Панорама.
  Для комфортного пребывания самых маленьких посетителей, центр
обслуживания населения оснащен мультимедийным детским уголком.
       — Мы убеждены в том, что качество обслуживания пользователей газа – один
из наиболее значимых факторов успеха каждого предприятия. А комфортные
условия и доброжелательное отношение к потребителю позволяют поддержать
положительный имидж газоснабжающей организации не только в глазах
потребителей, но и у самих сотрудников.
 
 

  Профессионализм и ответственное отношение работников, насыщенная
общественная жизнь, консолидация опыта ветеранов предприятия и
молодежных инициатив способствуют успешному развитию и
функционированию филиала ПУ «Солигорскгаз», которое долгие годы с честью
выполняет самую главную задачу предприятия – бесперебойное, безаварийное
газоснабжение потребителей природным и сжиженным газом.

  
 В рамках мероприятия состоялось награждение
победителя областного конкурса на «Лучший узел
коммерческого учета расхода газа». Им стал
филиал ПУ «Столбцыгаз».
 

БУНОС А.М. МАСТЕР АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТИ ПУ "СОЛИГОРСКГАЗ", 
ВИТКОВСКАЯ К.Е.,  ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

  Работа с населением в приоритете 
    После реконструкции в 2019 году для жителей города распахнул свои
двери центр обслуживания населения. Специалисты центра оказывают
компетентную помощь в решении возникающих вопросов у граждан: здесь
расскажут с чего начать газификацию, сориентируют по срокам и
стоимости оказания услуг, представят информацию о начислениях за
потребленный газ, заключат необходимый вид договора. Для удобства
посетителей, работа ЦОНа осуществляется в шестидневном режиме. Как
отмечает начальник службы учета газа Марина Макаревич, работники
центра обслуживания населения всегда находятся в эпицентре событий: в
среднем за день сюда обращаются порядка 60 человек.
 -

 

- Основная цель создания центра –
информационное и сервисное обслуживание,
улучшение качества обслуживания населения. В
наших интересах гарантировать потребителю,
что при обращении к нам, он получит
компетентный ответ на возникший вопрос и
обслуживание самого высокого качества. Мы
стараемся оперативно реагировать на все
обращения граждан, своевременно и
комплексно решать поступающие задачи. Для
связи с нами фунцкионирует Call-центр, а
использование в работе приложения -
мессенджера Viber предоставило возможность
гражданам в кратчайшие сроки получать
интересующую их информацию, а также, при
необходимости, устранять возникшую проблему,
не выходя из дома.НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ УЧЕТА ГАЗА 

ПУ "СОЛИГОРСКГАЗ" М.П.МАКАРЕВИЧ

 В ходе заседания участниками
проанализированы принимаемые меры по
взысканию задолженности за потребленный
природный газ, расчетов при безутечном
потреблении газа, ход перезаключения
договоров с населением. 
   Справочно: С начала текущего года с потребителями УП
"МИНСКОБЛГАЗ" перезаключено более 150 тыс. договоров.

   Особое внимание было уделено вопросу
организации и функционирования
региональных call-центров. На сегодняшний
день в тестовом режиме такая работа
организована в Молодечно, Борисове и
Солигорске.






                 

В объективе: охрана труда

     В рамках проведения Месячника по охране

труда, в филиале «Минское ремонтно-
производственное управление» состоялось
совещание инженеров по охране труда
структурных подразделений УП «МИНСКОБЛГАЗ».

    В ходе мероприятия рассмотрены вопросы
проводимой работы по внедрению и
функционированию программного комплекса
«СУОТ», проведения в 2023 году аттестации рабочих
мест; выполнения требований Директивы № 1
Президента Республики Беларусь в части
обеспечения безопасных и здоровых условий труда.

Бухгалтер филиала «Минское РПУ» 
Юлия Саламаткина представит

УП«МИНСКОБЛГАЗ» на молодежном
проекте «Минская смена – 2023»









    Это совместный проект Минского городского исполнительного комитета и
Академии управления при Президенте Республики Беларусь, направленный на
выявление и поддержку творческих инициатив учащийся и работающей
молодежи.
   Всего для участия в проекте было подано порядка 300 заявок. Ребята
проходили тестирование и собеседование, по результатам которых отобрано 98
человек. Из них 36 – студенты столичных вузов, 23 – учащиеся учреждений
профтехобразования, 39 – работающая молодежь, среди которых отборочный
тур прошла представитель УП «МИНСКОБЛГАЗ» - бухгалтер филиала «Минское
РПУ» Юлия Саламаткина.

   Торжественное открытие проекта «Минская смена – 2023» состоялось 20
декабря в стенах Минской городской ратуши. Здесь руководство города вручило
молодым командам 30 творческих заданий, над которыми ребята будут работать
на протяжении 6 месяцев. Творческое задание Юлии и ее команде вручил
председатель Мингорисполкома Владимир Кухарев. Ребята займутся созданием
мобильного приложения про историко-культурных ценности столицы.
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ВИТКОВСКАЯ К.Е.,  ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО СВЯЗЯМ 
С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ
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 - Стараюсь участвовать во всех молодежных
проектах и форумах, которые проводит моя
организация. Предложили попробовать силы
в «Минской смене», и я согласилась. При
подаче заявки указывала, что хотела бы
проявить себя в сфере культуры, например
придумать способы повышения интереса у
молодежи к отечественной культуре и
истории, - делится своими впечатлениями
Юлия. 
 

    С 22 декабря 2022 года в Академии управления при Президенте Республики
Беларусь начата череда лекций и обучающих семинаров для участников проекта.
А в январе пройдут встречи с кураторами команд — руководителями структурных
подразделений Мингорисполкома, предприятий и организаций города. Финал
«Минской смены» состоится в июне 2023 года.
       Желаем нашей прекрасной Юлии удачи и творческого вдохновения!

   Участниками совещания были проанализировали
результаты ежемесячного контроля за
соблюдением работниками требований по охране
труда, а также эффективность применения средств
видеофиксации при проведении инструктажей и
проверки знаний персонала.
     Совещание проводись в формате круглого стола,
при котором специалисты активно делились
накопленным опытом работы и озвучивали
проблемные вопросы. Завершилось мероприятие
ознакомительной экскурсией по филиалу «Минское
РПУ».
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Юбиляры декабря

Редакционная коллегия:
Акинина Н.В. - председатель редакционной коллегии, заместитель
генерального директора по идеологической работе, социальным и общим
вопросам;
Витковская К.Е. - ведущий специалист по связям с общественностью и
работе с молодежью;
Бердник В.Н. - инструктор-методист по ФО и СМР;
Цейтлин А.С. - ведущий инженер СПП;
Хоромецкая И.А. - инженер 1 категории ОЭС 



Учредитель - УП "МИНСКОБЛГАЗ" стр. 6

50 лет 
Занимонец Марина Леонидовна, приемщик
заказов 4 разряда центра обслуживания
населения службы учета газа филиала
ПУ"Борисовгаз";
Симанович Елена Викторовна, приемщик
заказов 5 разряда аварийно-диспетчерской
службы филиала ПУ "Борисовгаз";
Шавель Лнеонид Александрович, Машинист
экскаватора 5 разряда службы транспорта и
реализации СУГ ПУ "Дзержинскгаз".

55 лет 
Мороз Константин Вячеславович подсобный
рабочий 2 разряда аварийно-диспетчерской
службы ПУ "Борисовгаз";
Жданович Инна Станиславовна, приемщик
заказов 5 разряда аварийно-диспетчерской
службы Березинксого РГС ПУ "Борисовгаз";
Шабанов Сергей Анатольевич, рабочий по
комплексному обслуживанию зданий и
сооружений филиала "Руденская ГНС".

60лет 
Анцитович Сергей Иванович, водитель
автомобиля 1 класса 4 разряда службы
транспорта и реализации СУГ Логойского РГС
ПУ "Молодечногаз";
Урбанович Иван Александровч, водитель
автомобиля 1 класса 4 разряда службы
транспорта и реализации СУГ Узденского РГС
ПУ "Дзержинскгаз".

ВИТКОВСКАЯ К.Е.,  ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО СВЯЗЯМ С
ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Волшебство под Новый год: работники 
УП "МИНСКОБЛГАЗ" приняли участие в

благотворительных акциях 
      Вот уже на протяжении многих лет стало доброй традицией в канун Нового
года и Рождества дарить радость тем, кто в этом на самом деле нуждается. В это
волшебное время работники УП«МИНСКОБЛГАЗ» ненадолго становятся
волшебниками, оказывая всестороннюю помощь детям– воспитанникам детских
домой, специализированных учреждений, из многодетных и приемных семей.
  Так, 23 декабря 2022 года новогоднее поздравление от Министерства
энергетики Республики Беларусь, УП «МИНСКОБЛГАЗ» и УП «МИНГАЗ» приняли
воспитанники ГУО «Социально-педагогический центр Центрального района
г.Минска». 

      В рамках традиционной благотворительной акции «Наши дети» в гости к
ребятам с подарками приехали заместитель Министра энергетики Республики
Беларусь Денис Мороз, генеральный директор УП «МИНСКОБЛГАЗ» Юрий
Куклицкий, генеральный директор УП «МИНГАЗ» Вадим Шолоник. 
    Для ребят была организована анимационная праздничная программа с
Дедом Морозом и Снегурочкой, играми и конкурсами, а также вручение сладких
подарков. Также УП «МИНСКОБЛГАЗ» была оказана помощь на укрепление
материально-технической базы центра. 
 «Наше предприятие уже много лет держит шефство над учреждением
образования. В канун Нового года стало доброй традицией посещать центр и
дарить праздничное настроение детям, оказавшимся в сложной жизненной
ситуации. Детям важно внимание каждого из нас. А самое бесценное - видеть
улыбки и надежду в глазах малышей, их открытость и искренность», - отметил
Юрий Куклицкий.

     К благотворительным новогодним акциям активно присоединились и структурные подразделения УП «МИНСКОБЛГАЗ». Сотрудники
филиала «Руденская ГНС» поздравили с новогодними праздниками воспитанников детского социального приюта ГУО «Пуховичский
районный социально-педагогический центр», а коллектив ПУ «Слуцкгаз» устроил настоящий праздник для ребят из Слуцкого
социально-педагогического центра. 
     Сотрудники ПУ «Борисовгаз», ПУ «Дзержинскгаз», Любанского, Клецкого, Несвижского районов газоснабжения стали участниками
областной благотворительной акции «Единая Минщина – сердце Беларуси».


